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Leitbild der «<GRUNEN Kanton Bern»

Die GRUNEN Kanton Bern sind eine Féderation von Orts- und Regionalparteien und biindeln die griinen
Krdfte im Kanton. Die GRUNEN Kanton Bern sind Mitglied der Griinen Partei der Schweiz und Teil der
europdischen und weltweiten griinen Bewegung. Die GRUNEN Kanton Bern orientieren sich an den
Grundpositionen der Griinen Partei der Schweiz.

Unsere Grundsitze

Die GRUNEN Kanton Bern vertreten eine 6kologische, soziale und solidarische Politik in Verbindung mit
liberalen Grundwerten.

Die GRUNEN Kanton Bern orientieren sich am Prinzip der 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen
Nachhaltigkeit. Wir wollen, dass die nach uns kommenden Generationen eine intakte Umwelt vorfinden
und in ihrem Handlungsspielraum durch uns Menschen von heute moglichst wenig eingeschrankt werden.
Unser politisches Handeln ist ausgerichtet auf den Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen, auf soziale
Gerechtigkeit, auf Vielfalt und individuelle Entfaltung, auf Chancengleichheit und Teilhabe aller am
demokratischen Prozess.

Die GRUNEN Kanton Bern wollen staatliche Strukturen, welche die 6ffentlichen Dienstleistungen
garantieren und die Freiheits-, Sozial- und Grundrechte sichern und wo sinnvoll ausbauen.

Die GRUNEN Kanton Bern wollen eine Wirtschaftsordnung, die sich an den sozialen und 6kologischen
Bediirfnissen aller Menschen orientiert und auch auf Verantwortung jedes Einzelnen basiert. Soziale und
liberale Grundwerte verpflichten uns zu kritischer Distanz sowohl gegeniiber staatlicher Allmacht als auch
gegeniiber ziigelloser Marktwirtschaft.

Die GRUNEN Kanton Bern entwickeln und betreiben eine selbstdndige, innovative und zukunftsgerichtete
Politik. Losungsorientiert lassen wir uns sowohl von ihren Grundsdtzen und Visionen als auch von der
Erreichbarkeit konkreter Ziele leiten.

Unsere Ziele
Die GRUNEN Kanton Bern sind 6kologisch konsequent.

Wir positionieren uns insbesondere in den Umweltthemen Energie, Mobilitédt, Klimaschutz, Raumplanung
und biologischer Landwirtschaft.

Fiir die GRUNEN Kanton Bern ist die Gleichstellung von Frau und Mann selbstverstandlich.

Eine kindergerechte Familienpolitik ermoglicht die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die GRUNEN Kanton Bern sind sozial und gesundheitspolitisch engagiert.

Wir setzen uns fiir eine gesicherte Existenz, fiir ein Leben in Wiirde und Selbstbestimmung ein. Wer kein
geniigendes Auskommen erarbeiten kann, fiir die oder den soll die nétige Unterstiitzung gesichert sein.
Die GRUNEN Kanton Bern sind lokal und global solidarisch.

Wir wollen gute Rahmenbedingungen, welche die soziale, politische und wirtschaftliche Integration aller
hier lebenden Menschen gewahrleisten und die kulturelle Vielfalt fordern.

Die GRUNEN Kanton Bern fordern Bildung und Kultur.

Wir engagieren uns fiir ein Bildungssystem, das jedem Kind und jedem Erwachsenen, entsprechend seinen
Fahigkeiten und Begabungen, ungeachtet der sozialen Herkunft, die Chance zur Weiterentwicklung gibt.
Wir treten fiir ein vielfaltiges Kulturangebot ein.



Unsere Arbeitsweise

Die GRUNEN Kanton Bern nehmen gesellschaftliche Verdnderungen und ihre 6kologischen und sozialen
Auswirkungen friithzeitig wahr und leiten daraus konkrete Ldsungsansatze ab.

Die GRUNEN Kanton Bern betreiben eine engagierte inner-und ausserparlamentarische Politik. Wir denken
global und setzen uns fiir unsere Ziele auf kommunaler, kantonaler und eidgendssischer Ebene ein. Wir
arbeiten als unabhdngige Organisation mit Parteien, Umwelt-und Wirtschaftsverbdnden, Gewerkschaften,
Nichtregierungsorganisationen, Biirger/innen-Initiativen und Menschen zusammen, wo sie sich fiir die
gleichen Ziele einsetzen.

Die GRUNEN Kanton Bern sind pragmatisch, ohne damit langfristige, visionédre Ziele aus den Augen zu
verlieren. Wir wollen unsere Ziele auf lokaler, regionaler und kantonaler Ebene erreichen und organisieren
uns entsprechend. Wir streben einen hohen Einfluss in den legislativen und exekutiven Strukturen an. Wir
nutzen aber auch die Instrumente der direkten Demokratie und entwickeln weitere phantasievolle und
wirksame Aktionsformen.

Die GRUNEN Kanton Bern achten auf einen konstruktiven Politstil nach innen und nach aussen. In der
politischen Diskussion bringen wir uns l[6sungsorientiert ein und tragen bei zu einem politischen Klima der
gegenseitigen Achtung und Offenheit.

Die GRUNEN Kanton Bern beriicksichtigen in ihrer Politik grundsitzlich und konsequent die
unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern.

Die GRUNEN Kanton Bern, die sich 2006 in einer Féderation zusammengeschlossen haben, definieren zur
Umsetzung dieses Leitbilds entsprechende Positionen, Wahlprogramme und Aktionsvorschlage.

Unsere Ressourcen

Die GRUNEN Kanton Bern stiitzen sich auf freiwillig und unentgeltlich arbeitende Mitglieder. Wir
finanzieren uns durch Mitglieder- und Mandatsbeitrage sowie durch Spenden von Sympathisanten und
Sympathisantinnen.

Beziiglich Spenden von Organisationen sind wir transparent.

Beschlossen am 15. Mai 2006 von GFL (Urabstimmung) und GB (Mitgliederversammlung).



Statuten «GRUNE Kanton Bern»

Fassung Oktober 2014
Beschlossen am 15. Mai 2006 von GFL (Urabstimmung) und GB (Mitgliederversammlung).

Revidiert am 22. Januar 2008, am 7. Juni 2011, am 19. August 2014 und am 14. Oktober 2014 von der
Delegiertenversammlung.

Erstes Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Name, Rechtsform und Aufgabe

1

Die GRUNEN Kanton Bern sind eine politische Partei und haben die Rechtsform eines Vereins im Sinn
von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches mit Sitz in Bern.

Die GRUNEN Kanton Bern sind Mitglied der Griinen Partei der Schweiz.

Art. 2 Ziele und Grundsitze der Titigkeit

1

Die GRUNEN Kanton Bern setzen sich fiir eine 6kologische, soziale und solidarische Politik in
Verbindung mit liberalen Grundwerten, insbesondere fiir die Freiheits-, Sozial- und Grundrechte ein.

Die GRUNEN Kanton Bern orientieren sich am Prinzip der Nachhaltigkeit. Sie setzen sich fiir eine
intakte Umwelt, fiir soziale Gerechtigkeit, fiir eine humane Wirtschaft, fir Bildung und Kultur ein.

Die GRUNEN Kanton Bern beteiligen sich an Regierungs-, Parlaments- und Behérdenwahlen und an
demokratischen politischen Auseinandersetzungen. Sie fiihren oder beteiligen sich an politischen
Kampagnen und ergreifen direktdemokratische Instrumente sowie Rechtsmittel. Sie beziehen
Stellung in Vernehmlassungsverfahren.

Die GRUNEN Kanton Bern respektieren innerhalb und ausserhalb der Partei unterschiedliche
Meinungen.

Die Kernthemen und politischen Ziele der GRUNEN Kanton Bern werden in einem Leitbild umschrieben.

Art.3 Foderative Struktur: Regional- und Ortsparteien

1

Die GRUNEN Kanton Bern streben eine méglichst breite Verankerung auf regionaler und lokaler Ebene
an. Zu diesem Zweck gliedern sie sich in Regional- und Ortsparteien sowie in die Jungen Griinen Kanton
Bern, die alle als juristische Personen (Vereine) Mitglied der GRUNEN Kanton Bern sind.

Regionalparteien umfassenin der Regel die im Gebiet eines kantonalen Wahlkreises wohnhaften bzw.
aktiven Mitglieder.

Ortsparteien umfassen die auf dem Gebiet einer oder mehrerer Gemeinden wohnhaften bzw. aktiven
Mitglieder.

Die Regional-und Ortsparteien organisieren sich selbst und fiihren eine eigene Rechnung. Eine Haftung
der GRUNEN Kanton Bern fiir Verbindlichkeiten ihrer Regional- und Ortsparteien ist ausgeschlossen.

Im gleichen Wahlkreis oder Amt bzw. in der gleichen Gemeinde kdnnen héchstens drei Regional- bzw.
Ortsparteien der GRUNEN Kanton Bern mit demselben oder einem sich tiberschneidenden Einzugs-
resp. Tatigkeitsgebiet gegriindet werden. Bestehen zwei solche Parteien, so schliessen sie innert
Jahresfrist eine Zusammenarbeitsvereinbarung ab, die vom Vorstand der GRUNEN Kanton Bern
genehmigt werden muss.

Die Regional- und Ortsparteien sind in ihrer Organisation und der Wahl ihres Namens autonom, unter
Vorbehalt folgender Mindestanforderungen:

a. Organisation als juristische Personen (Verein);
b. Mindestanzahlvon drei zahlenden Mitgliedern;
¢. automatische Mitgliedschaft der Vereinsmitglieder auch bei den GRUNEN Kanton Bern;



d. Wahl eines Namens, der aus der Bezeichnung «Griine» sowie einer Bezeichnung fiir das
ortliche/regionale Einzugsgebiet zusammengesetztist. Ausnahmen bewilligt der Vorstand
der GRUNEN Kanton Bern.

Die Aufnahme einer Regional- und Ortspartei in die GRUNEN Kanton Bern erfolgt durch die
Genehmigung ihrer Statuten durch die Delegiertenversammlung. Die Verweigerung der Aufnahme
einer Regional- und Ortspartei muss begriindet und im Mitteilungsorgan der GRUNEN Kanton Bern
veréffentlicht werden.

Eine Regional- oder Ortspartei kann als Mitglied der GRUNEN Kanton Bern ausgeschlossen werden,
wenn sie deren Zielen zuwiderhandelt oder ihnen sonst wie grob schadet. Uber den Ausschluss
entscheidet nach Anhorung des Vorstands der betreffenden Regional- bzw. Ortspartei die
Delegiertenversammlung.

Lokalen Gruppen, die einen Anschluss als Ortspartei an die GRUNEN Kanton Bern erwégen, kann zum
Kennenlernen wédhrend maximal zweier Jahre die Moglichkeit eines Beobachter-Status gewdhrt
werden. Dieser gewdhrt die Teilnahme an Delegiertenversammlungen (ohne Stimmrecht) und die
regelméssige Information iiber Aktivititen der GRUNEN Kanton Bern. Details werden in einer mit dem
Vorstand der GRUNEN Kanton Bern erarbeiteten Vereinbarung geklart.

Art. 4 Mitgliedschaft

1

Mitglied der GRUNEN Kanton Bern kann werden, wer ihre Ziele und Grundsitze unterstiitzt, keiner
anderen politischen Partei angeh6rt und mindestens 16 Jahre alt ist.

Wer einer Regional-und Ortspartei beitritt, wird unter Vorbehalt von Absatz 4 gleichzeitig Mitglied bei
den GRUNEN Kanton Bern. Die Mitgliedschaft ist bei einer der am Wohnort des oder der Interessierten
bestehenden Regional- und Ortspartei zu beantragen. Ausnahmsweise ist eine Mitgliedschaft in einer
anderen Regional-und Ortspartei méglich, wenn das Mitglied hauptséachlich dort aktivwerden méchte.

Eine Mitgliedschaft einzig bei den GRUNEN Kanton Bern ist moglich, wenn am Wohnort des Mitglieds
keine Regional- bzw. Ortspartei besteht oder wenn diese die Aufnahme abgelehnt hat oder wenn das
Mitglied es ausdriicklich wiinscht.

Als Mitglied der GRUNEN Kanton Bern kann nicht aufgenommen bzw. kann ausgeschlossen werden,
wer seine statutarischen Pflichten verletzt, den Zielen der GRUNEN Kanton Bern zuwiderhandelt oder
ihnen sonst wie grob schadet oder wer den Mitgliederbeitrag trotz Mahnung nicht bezahlt. Der
Ausschluss ist schriftlich zu begriinden.

Mit Ausnahme der Félle, bei denen der Mitgliederbeitrag nach erfolgter Mahnung nicht bezahlt wurde,
ist ein Mitglied anzuhéren, bevor es ausgeschlossen wird. Uber den Ausschluss entscheidet der
Vorstand der GRUNEN Kanton Bern mit Zweidrittelmehrheit. Sein Entscheid kann innert 30 Tagen
zuhanden der Delegiertenversammlung angefochten werden. Die Delegiertenversammlung
entscheidet endgiiltig.

Die Mitgliedschaft kann jederzeit durch schriftliche Mitteilung an den Vorstand beendet werden. Die
Beitrage fiir das laufende Jahr bleiben jedoch geschuldet.

Zweites Kapitel: Organisation

Art.5 Organisatorische Gliederung, Wahl und Amtsdauer

1

Die Organe der GRUNEN Kanton Bern sind:
a. die Delegiertenversammlung;
b. derVorstand;
c. die Geschaftsleitung;
d. dasPrasidium;
e. dieRevisionsstelle.

Die ordentliche Amtsdauer fiir alle Organe der GRUNEN Kanton Bern betrdgt zwei Jahre, mehrmalige
Wiederwahlist moglich. Das Prasidium kann jedoch héchstens dreimal wiedergewdhlt werden.



Die Wahlen fir Vorstand und Prasidium sowie fiir die Revisionsstelle werden in einer ordentlichen
Delegiertenversammlung der Kalenderjahre mit ungerader Zahl abgehalten. Fir vorzeitig
ausgeschiedene Vorstandsmitglieder wird an der ndachstfolgenden Delegiertenversammlung fiir den
Rest der Amtsdauer ein Ersatz gewdhlt.

Die Mitarbeit in den Organen der GRUNEN Kanton Bern ist grundsatzlich ehrenamtlich.

Zur Unterstiitzung der Organe wird eine Geschéaftsstelle gefiihrt.

Art. 6 Delegiertenversammlung: Zusammensetzung, Leitung und Stimmrecht

1

Die Delegiertenversammlungist das oberste Organ der GRUNEN Kanton Bern. Sie setzt sich zusammen
aus:

a. dengewdhlten Delegierten derjenigen Regional-und Ortsparteien sowie der Jungen Griinen
Kanton Bern, welche Mitglied der GRUNEN Kanton Bern sind;

b. den Mitgliedern der GRUNEN Kanton Bern, die Parlament oder Regierung auf kantonaler
oder eidgendssischer Ebene angehoren (Mandatstrager/innen),

c. den Mitgliedern des Vorstands.

Die Zahl der Delegierten der Regional- und Ortsparteien wird auf Grund der Zahl ihrer zahlenden
Mitglieder festgelegt. Mitglieder diirfen fiir die Berechnung der Delegiertenstimmen nur einmal
gezdhlt werden. Eine Regional- oder Ortspartei sowie die Jungen Griinen Kanton Bern haben ab fiinf
sowie pro jeweils weitere zehn zahlende Mitglieder Anspruch auf eine/n Delegierte/n. Eine
Regionalpartei hat diesen Anspruch jedoch nur dann und in dem Ausmass, als

a. inden Gemeinden aufihrem Gebiet keine Ortspartei besteht, oder

b. die Ortsparteien auf ihrem Gebiet nicht geniigend Mitglieder aufweisen, um tberhaupt
eine/n Delegierte/n zu stellen, oder

c. dieaufihrem Gebiet bestehenden Ortsparteien Mitglieder aufweisen, die keinen Anspruch
auf eine/n zusatzliche/n Delegierte/n fiir die jeweilige Ortspartei begriinden.

Wer einzig bei den GRUNEN Kanton Bern Mitglied ist, hat keinen Anspruch auf Delegierte, kann sich
jedoch von einer berechtigten Orts- oder Regionalpartei zur bzw. zum Delegierten wahlen lassen.

In Anwendung dieses Schliissels wird die Zahl und Verteilung der Delegierten vom Vorstand zu Beginn
eines jeden Kalenderjahres auf Grund der bei den GRUNEN Kanton Bern fiir das Vorjahr eingegangenen
Mitgliederbeitrage angepasst.

Fiir eine/n Delegierte/n kann eine Stellvertretung entsandt werden. Wer als Delegierte/r verhindert ist,
sorgt selbstandig dafiir, dassdieihrbzw.ihmim Hinblick auf die Delegiertenversammlung zugestellten
Unterlagen an die Stellvertretung weitergeleitet werden. Das Stimmrecht ist persénlich auszuiiben.

Delegierte und ihre Stellvertretungen miissen Mitglieder der GRUNEN Kanton Bern sein. Im Ubrigen
steht es den Regional- und Ortsparteien frei, wie sie diese bestimmen wollen.

Die Delegierten oder deren Stellvertretung sowie die Mandatstrdager/innen haben in der
Delegiertenversammlung je eine Stimme. Die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle haben ein
Ausserungs-, aber kein Stimmrecht.

Mitglieder des Vorstands habenin Sachfragen Stimmrecht, nicht aber bei der Wahl und der Entlastung
des Vorstands (vgl. Art. 7 Abs. 1lit. b und lit. h).

Art.7 Delegiertenversammlung: Aufgaben und Durchfiihrung

1

Die Delegiertenversammlung hat folgende Aufgaben resp. Befugnisse:
a. Wahl von Prdsidium und Vizeprdsidium sowie die Festlegung einer allfélligen
Entschadigung fiir diese Funktionen;
b. Wahl der Mitglieder des Vorstands;
c. WahleinerKassierin oder eines Kassiers, sofern er oder sie nicht Mitglied des Vorstands ist;

d. Wahl der Delegierten fiir die Griine Partei der Schweiz mit einer ordentlichen Amtsdauer
von zwei Jahren (mehrmalige Wiederwahl ist moglich). Die Zahl der Delegierten der
Regionalparteien wird auf Grund der Zahl ihrer zahlenden Mitglieder festgelegt. Jede
Regionalparteihat Anspruch auf mindestens einen Delegiertensitz. Esist anzustreben, dass



jemindestens ein/e Delegierte/r fiir die Griine Partei der Schweiz dem Vorstand der GRUNEN
Kanton Bern sowie der Grossratsfraktion angehort;

Wahl der Revisionsstelle;

Beitritt zu oder Austritt aus anderen standigen Organisationen oder Verbdnden;
Genehmigung von Jahresbericht und Jahresrechnung;

Entlastung des Vorstands;
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Genehmigung des Budgets;
Verabschiedung des Leitbildes;

~

Anderung der Statuten sowie Erlass und Anderung von Reglementen;
Aufnahme von Regional-und Ortsparteien durch Genehmigung ihrer Statuten;
. Ausschluss von Regional- und Ortsparteien;

Aufnahme bzw. Ausschluss von Mitgliedern im Rekursfall;

Parolenfassung bei Sachabstimmungen auf kantonaler und eidgendssischer Ebene auf
Antrag des Vorstands, sofern die Delegiertenversammlung diese Kompetenz nicht an den
Vorstand delegiert;
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Lancierung von Initiativen;
Unterstiitzung von Initiativen, die nicht unter Art. 9 Abs. 4 lit. h fallen;

Entscheid tiber die Beteiligung und die personelle Besetzung der Listen bei Regierungsrats-
und eidgendssischen Parlamentswahlen;

s. Festsetzung des ordentlichen Mitgliederbeitrags fiir die GRUNEN Kanton Bern;

t. Genehmigungvon Unterstiitzungsbeitrdgen an eine Regional-oder Ortspartei oderaneinen
Wahlkreisausschuss fiir Kampagnen oder Aktionen oder von sonstigen einmaligen
Ausgaben von iiber 5'000 Franken;

u. Geschafte im Kompetenzbereich des Vorstandes, soweit diese zum Gegenstand einer a.o.
Delegiertenversammlung gemacht werden;

v. Auflésung der GRUNEN Kanton Bern oder Fusion mit anderen Organisationen.

Die Delegiertenversammlung entscheidet dariiber hinaus iiber wichtige politische Stellungnahmen
sowie iiber die Verabschiedung von Wahlprogrammen und -biindnissen bei nationalen Wahlen sowie
bei kantonalen Exekutivwahlen.

Der Besuch der Delegiertenversammlung steht allen Mitgliedern der GRUNEN Kanton Bern offen. Jedes
Mitglied hat, auch wenn es nicht Delegierte/r oder Stellvertreter/in ist, das Recht, im Hinblick auf eine
Delegiertenversammlung Antrdge zu stellen. Es hat in der Delegiertenversammlung aber kein
Stimmrecht zu seinen Antrdgen.

Alle Antrdge sind spdtestens zwei Wochen vor der Delegiertenversammlung dem Vorstand zur
Kenntnis zu bringen. Spdter eingereichte Antrdge werden erst fiir die (berndchste
Delegiertenversammlung traktandiert; es sei denn, eine Mehrheit der anwesenden Delegierten
beschliesse deren Traktandierung bereits in der ndchsten Delegiertenversammlung selbst.

Ordentliche Delegiertenversammlungen finden zwei- bis viermal pro Jahr statt. Die erste
Delegiertenversammlung des Jahres muss im ersten Quartal zur Beratung von Jahresbericht und
Jahresrechnung stattfinden. Mindestens eine ordentliche Delegiertenversammlung findet ausserhalb
der Stadt Bern statt.

Ausserordentliche Delegiertenversammlungen werden durch den Vorstand einberufen sowie auf
Antrag

a. von Regional- oder Ortsgruppen, denen mindestens ein Zehntel aller Mitglieder angehéren;
oder

b. eines Drittels aller Vorstandsmitglieder; oder
c. von 60 Mitgliedern.

Wird eine ausserordentliche Delegiertenversammlung verlangt, so ist sie innert sechs Wochen
durchzufiihren.
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Die Delegiertenversammlung ist nur beschlussfahig, wenn mehr als ein Drittel der Delegierten resp.
ihrer Stellvertretungen anwesend sind. Sie befindet mit einfachem Mehr der abgegebenen Stimmen.
Statutendnderungen sowie die Vereinsauflésung bediirfen eines qualifizierten Mehrs von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen. Einzelheiten iiber das Verfahren werden in einem Reglement
festgehalten.

Uber die Beschliisse der ordentlichen und ausserordentlichen Delegiertenversammlung wird im
Mitteilungsorgan der GRUNEN Kanton Bern informiert.

Art. 8 Urabstimmung

1

Eine Urabstimmung wird durchgefiihrt auf Antrag
a. einerjeweiligen Mehrheit der Delegierten aus drei Wahlkreisen; oder
b. von Regional- oder Ortsgruppen, denen mindestens ein Viertel aller Mitglieder angehdren;
oder
c. von100 Mitgliedern.
Einer Urabstimmung kdnnen alle Fragen zur Entscheidung vorgelegt werden, die im Kompetenzbereich
der Delegiertenversammlung liegen. Soll damit ein bereits gefdllter Beschluss abgedndert oder
riickgdngig gemacht werden, muss der Antrag mit dem gemadss Absatz 1 erforderlichen Quorum innert
Monatsfrist seit diesem Beschluss bei der Geschéaftsstelle zuhanden des Vorstands beantragt werden.
Eine Urabstimmung wird innert zwei Monaten seit Einreichung des Antrags unter Beachtung der
folgenden Grundsdtze durchgefiihrt:
a. Der Vorstand stellt jedem zahlenden Mitglied Unterlagen zu den Traktanden der
Urabstimmung mit ausgewogener Information pro und contra und dem Stimmzettel unter
Mitteilung der Antwortfrist zu.

b. Die Frist fiir die Stimmabgabe betrdagt mindestens drei und héchstens fiinf Wochen.

c. Beschliisse der Urabstimmung werden mit dem einfachen Mehr der abgegebenen Stimmen
gefasst. Enthaltungen und ungiiltige Stimmen werden zur Ermittiung nicht gezahlt. Bei
Stimmengleichheit ist die Vorlage verworfen.

d. Statutendnderungen sowie die Vereinsauflosung bediirfen eines qualifizierten Mehrs von
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.

e. Zur Ermittlung des Abstimmungsergebnisses ist mindestens eine Person beizuziehen, die
den Antrag auf Durchfithrung der Urabstimmung mitunterzeichnet hat (vgl. Absatz 1).

Art.9 Der Vorstand

1
2

Der Vorstand (ibt die politische und strategische Leitung der GRUNEN Kanton Bern aus.

Er besteht aus der Geschaftsleitung, bis zu 13 Vertreterinnen und Vertretern der Regionalparteien,
einer Vertreterin oder einem Vertreter der Jungen Griinen Kanton Bern sowie einem Mitglied des
Nationalrats. Jede Regionalpartei hat Anrecht auf mindestens eine Vertreterin oder einen Vertreter.
Jedes Geschlecht ist mit mindestens fiinf Personen im Vorstand vertreten. Der/die Geschaftsfiihrer/in
hat ein Ausserungs-, aber kein Stimmrecht.

Der Vorstand konstituiert sich selbst, teilt sich seine Aufgaben selbst zu und regelt die
Unterschriftsberechtigungen. Er kann fir einzelne Aufgaben Ausschiisse einsetzen. Er ist
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind, und trifft alle
Sachentscheide in offener Abstimmung mit einfachem Mehr. Bei langer dauernder Abwesenheit eines
Vorstandsmitglieds, welche den Rest der ordentlichen Amtsdauer aber nicht iiberschreitet, oder in
anderen begriindeten Ausnahmefadllen kann der Vorstand eine Stellvertretung fiir ein
Vorstandsmitglied bestimmen, das Mitglied der GRUNEN Kanton Bern sein muss. Die Stellvertretung
wird an der ndchsten Delegiertenversammlung bestatigt.

4 DerVorstand hat namentlich folgende Aufgaben resp. Befugnisse:

a. Aufnahme bzw. Ausschluss von Mitgliedern, letzteres unter Vorbehalt der Weiterziehung
an die Delegiertenversammlung;

b. Anpassung der Anzahl Delegierte auf Grund des Verteilschliissels;



Art.10
1 Der

Art. 1

Anstellung der Mitarbeitenden der Geschédftsstelle sowie Genehmigung ihrer
Pflichtenhefte;

Wahlvon Vertreter/innen und Delegationenin andere Organisationen, soweit diese nichtin
die Kompetenz der Delegiertenversammlung fallt;

Genehmigung von Zusammenarbeitsvereinbarungen zwischen Regional- und Ortsparteien
mit demselben resp. einem iiberschneidenden Einzugs- resp. Tatigkeitsgebiet;

Antragstellung fir die Parolenfassung bei Sachabstimmungen auf kantonaler und
eidgendssischer Ebene zuhanden der Delegiertenversammlung;

Lancierung oder Unterstiitzung von Referenden;

Unterstiitzung von Initiativen, die von der Griinen Partei der Schweiz lanciert oder
unterstiitzt werden und mit keiner Sammelquoten- oder Finanzierungsverpflichtung von
tiber 1°000 Franken verbunden sind;

Verabschiedung von Stellungnahmen in Vernehmlassungsverfahren, sofern sie nicht an
eine Arbeitsgruppe delegiert wurden;

Vorbereitung und Durchfiihrung kantonaler und eidgendssischer Wahlen in
Zusammenarbeit mit Regionalparteien bzw. Wahlkreisausschiissen;

Erstellen resp. Vorstellen von Budget, Jahresbericht und Jahresrechnung zuhanden der
Delegiertenversammlung und Erarbeitung eines Tatigkeitsprogramms;

Festlegung des Umgangs mit Adressen von Parteimitgliedern;

. Vorbereitung der Delegiertenversammlung und Vollzug ihrer Beschliisse;

Einziehung der Jahresbeitrdge derjenigen Mitglieder, die nicht einer Regional- resp.
Ortspartei angehdren;

Genehmigungvon einmaligen Ausgaben von 1'000 bis 5’000 Franken;

Vermittlung bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Strukturen der GRUNEN Kanton
Bern;

Durchfiihrung von Urabstimmungen;
Gewdbhrleistung von Information zuhanden der Mitglieder;

Einsetzung und Auflésung von Arbeitsgruppen, sowie die Festlegung ihrer Aufgaben und
Kompetenzen;

Alle tibrigen Aufgaben, die nicht ausdriicklich einem anderen Organ zugewiesen sind.

Geschiftsleitung

Geschaftsleitung gehdren das Prasidium, das allfdllige Vizeprdsidium, der/die
Fraktionsprasident/in und der/die Geschaftsfihrer/in an.

2 Die Geschéftsleitung hat namentlich folgende Aufgaben resp. Befugnisse:

a. Sie fihrt unter der Leitung des Prdsidiums die Geschadfte des Vorstands und bereitet die
Vorstandssitzungen vor;

b. sieleitet die Sitzungen von Vorstand und Delegiertenversammlung;

c. siesorgt fur die Abstimmung der Tatigkeiten der GRUNEN Kanton Bern als Partei und der
Fraktion im Grossen Rat;

d. sieiibernimmtdie Vertretung der GRUNEN Kanton Bern im Vorstand der Griinen Partei der
Schweiz. Die Geschaftsleitung beschliesst, wer aus ihrem Kreis an den Vorstandssitzungen
der Griinen Partei der Schweiz teilnimmt, und informiert den Vorstand der GRUNEN Kanton
Bern iiber die getroffene Regelung;

e. sievertritt die GRUNEN Kanton Bern gegen aussen, vor allem gegeniiber den Medien;

f. sienimmtalle iibrigen Aufgaben wahr, die wegenihrer Dringlichkeit nicht dem zustdndigen
Organ vorgelegt werden kdnnen.

Présidium

1 Das Prasidium wird mit einer (Alleinprasidium) oder zwei Personen (Co-Prasidium) besetzt.



2 Das Prasidium hat folgende Aufgaben resp. Befugnisse:
a. Esfuhrt gemeinsam mit der Geschédftsstelle die Geschafte der Geschaftsleitung;
b. esiibernimmt beiVerhinderung der Geschédftsleitung deren Aufgaben;

c. es ist fur die Personalfiihrung gegeniiber der Geschaftsfiihrerin/dem Geschaftsfihrer
verantwortlich.

Art. 12 Vizeprasidium

Besteht ein Alleinprasidium, ist ein Vizeprasidium zu wéhlen. Dieses besteht aus ein bis max. drei Personen,
die das Prasidium vertritt oder vertreten, wenn dieses verhindert ist. Besteht ein Co-Prasidium, ist die Wahl
eines Vizeprasidiums moglich, aber nicht zwingend.

Art.13 Geschiftsstelle

1 Die Geschédftsstelle koordiniert unter der Leitung der Geschaftsfiihrerin bzw. des Geschaftsfithrers die
Aktivititen der GRUNEN Kanton Bern mit den regionalen und lokalen Parteistrukturen, setzt die
Entscheide der Organe um und fiihrt das Fraktionssekretariat.

2 Sieverwaltet die Finanzen gemdss Weisungen des Vorstands resp. der Kassierin oder des Kassiers und
stellt gemé&ss Weisung des Vorstands die Adressverwaltung der Mitglieder der GRUNEN Kanton Bern
sicher.

3 DieAufgaben der Mitarbeitenden der Geschaftsstelle werden in Pflichtenheften geregelt.

Art. 14 Revisionsstelle

1 Die Revisionsstelle priift jahrlich die Buchfiihrung der GRUNEN Kanton Bern auf ihre Rechtmdssigkeit
und Vereinbarkeit mit den Statuten.

2 Sie besteht aus zwei Rechnungsrevisor/innen oder aus einer professionellen Treuhandstelle.
Vorstandsmitglieder diirfen nicht als Rechnungsrevisorin bzw. -revisor gewahlt werden.

3 Sieerstattet jahrlich der Delegiertenversammlung Bericht.

Art.15 Wahlkreisausschuss

1 Sofern eine bestehende Regionalpartei nicht das gesamte Gebiet des jeweiligen Wahlkreises abdeckt
oder wenn in einem Wahlkreis mehrere Regionalparteien bestehen, wird zur Koordination der
jeweiligen kantonalen Wahlen (Grossratswahlen) sowie nach Bedarf auch von Kampagnen ein zeitlich
befristeter Wahlkreisausschuss gebildet.

2 Im Wahlkreisausschuss sind die Delegierten und die Prasidien der regionalen und lokalen Parteien des
jeweiligen Wahlkreises sowie ein Mitglied des Vorstands vertreten.

3 Ein Wahlkreisausschuss kann die Delegiertenversammlung um finanzielle Unterstiitzung ersuchen.

4 Ein  Wabhlkreisausschuss  organisiert und finanziert sich im Ubrigen selbst. Bei
Meinungsverschiedenheiten ist der Vorstand der GRUNEN Kanton Bern um Vermittlung anzurufen.

Drittes Kapitel: Finanzielles

Art.16 Finanzielle Mittel
1 Die GRUNEN Kanton Bern finanzieren den Aufwand fiir ihre Aufgaben aus folgenden Quellen:

a. Jahresbeitrdge ihrer Mitglieder: Die Regional- resp. Ortsparteien ziehen diese Beitrdge ein
und leiten sie jahrlich an die GRUNEN Kanton Bern weiter. Die Jahresbeitrdge derjenigen
Mitglieder, die nicht einer Regional- resp. Ortspartei angehéren, werden von den GRUNEN
Kanton Bern eingezogen. Die Jungen Griinen Kanton Bern zahlen lediglich Jahresbeitrage
fur Mitglieder, die das 29. Altersjahr vollendet haben;

b. Mandatsbeitrage, d.h. ein Anteil an den Einnahmen (Sitzungsgelder, Lohn, Tantiemen oder
sonstige Einnahmen), welche Tragerinnen und Tréger von Amtern erzielen, die durch die



Stimmberechtig-ten des Kantons oder durch den Grossen Rat gewahlt werden und dafiirvon
den GRUNEN Kanton Bern nominiert bzw. portiert worden sind;

c. Spendenund Gonnerbeitrage;
d. Honorare aus Dienstleistungen;
e. Vermogensertrdage und anderen Einnahmen.
2 DieHohe der Mandatsbeitrage wird in einem Reglement geregelt.

3 Jahresbericht und Jahresrechnung geben transparente Auskunft iiber die Herkunft der verfiigbaren
und eingesetzten finanziellen Mittel.

Art. 17 Haftung

Fir die Verbindlichkeiten der GRUNEN Kanton Bern haftet ausschliesslich ihr Vereinsvermégen. Die
personliche Haftung der Mitgliederistin jedem Fall ausgeschlossen.

Viertes Kapitel: Kommunikation und Arbeitsgruppen

Art.18 Mitteilungsorgan und weitere Kommunikationskandle

1 Die GRUNEN Kanton Bern geben ein Mitteilungsorgan heraus, das allen Mitgliedern gratis in
Papierform zugestellt wird. Der Zweisprachigkeit des Kantons ist darin angemessen Rechnung zu
tragen.

2 Die GRUNEN Kanton Bern nutzen in der Kommunikation mit ihren Mitgliedern und der Offentlichkeit
weitere Kommunikationskandle.

Art.19 Arbeitsgruppen

1 1 Der Vorstand kann die Einsetzung und die Auflésung von Arbeitsgruppen beschliessen. Diese
bearbeiten fiir die GRUNEN Kanton Bern ein Themengebiet.

2 Eine Arbeitsgruppe konstituiert und organisiert sich selbst und bestimmt eine Verantwortliche oder
einen Verantwortlichen gegeniiber dem Vorstand. Mit Ausnahme dieser bzw. dieses Verantwortlichen
ist die Mitgliedschaft bei den GRUNEN Kanton Bern nicht zwingende Voraussetzung fiir die Mitarbeit
in einer Arbeitsgruppe.

3 Eine Arbeitsgruppe iibernimmt auf ihrem Themengebiet in Absprache mit der Geschaftsleitung
insbesondere folgende Aufgaben:

a. Ausarbeitung von Grundsatzpapieren und langfristige Perspektivarbeit;

b. Ideengeberin und Ansprechpartnerin fiir Mitglieder der GRUNEN Kanton Bern, die
Parlament oder Regierung auf lokaler, kantonaler oder eidgendssischer Ebene angehéren;
c. Erarbeitungvon Vernehmlassungen und anderen Stellungnahmen;
d. Koordination von Aktivitdten von Regional-und Ortsparteien im betreffenden Bereich.
4 Die Arbeitsgruppen arbeiten selbstdndig, informieren den Vorstand aber mindestens einmal jahrlich
uber ihre Tatigkeit. Stellungnahmen jeglicher Art und Veroffentlichungen im Namen der GRUNEN

Kanton Bern miissen vom Vorstand bzw. von der Geschaftsleitung verabschiedet werden, sofern diese
Kompetenz nicht zuvor vom Vorstand an die Arbeitsgruppe delegiert wurde.

5. Kapitel: Schluss

Art. 20 Schlussbestimmungen

Die vorliegenden Statuten wurden am 15. Mai 2006 von der Griinen Freien Liste Kanton Bern (GFL) und vom
Griinen Biindnis Kanton Bern (GB) als Rechtsvorgidngerinnen der GRUNEN Kanton Bern beschlossen und am
22. Januar 2008, am 7. Juni 2011, am 19. August 2014 und am 14. Oktober 2014 von der
Delegiertenversammlung der GRUNEN Kanton Bern teilweise revidiert.



